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Introducción  

Los conflictos armados no son neutrales en cuanto al género. Al contrario, en estos 

contextos se producen impactos diferenciados en mujeres y hombres, siendo con 
frecuencia las mujeres las más afectadas por la violencia y las atrocidades de la guerra. Por 

otra parte, los efectos del conflicto armado se ven exacerbados aún más por la intersección 

de opresiones de raza, clase, etnia, género y orientación sexual. Aunque hay importantes 

evidencias al respecto, las formas en que estas desigualdades entrecruzadas se manifiestan y 

se abordan en situaciones de conflicto y posconflicto, especialmente en relación con el 

género, continúan en buena medida inexploradas. 

Manteniendo la interseccionalidad y el género como enfoque principal, el propósito de este 

volumen de la Revista CS es explorar las historias de exguerrilleras, mujeres racializadas y 

rurales, y minorías sexuales en entornos de conflicto y posconflicto. Este número se centra 

especialmente en la implementación de los compromisos sobre género del Acuerdo de Paz 

de Colombia de 2016. El Acuerdo de Paz colombiano, que puso fin a más de 50 años de 

conflicto armado entre las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del 

Pueblo (FARC-EP) y el Estado, marcó un punto de inflexión en la historia de los acuerdos 

de paz, ya que por primera vez se tuvo como objetivo reparar el impacto desigual del 

conflicto armado en las mujeres y en la población LGBTQ+. De hecho, 130 de las 578 



disposiciones del Acuerdo estuvieron referidas a cuestiones de género, a partir de 5 áreas: 

1) reforma rural integral para la equidad de género; 2) participación de mujeres/LGBTQ+ 

en la implementación de la paz; 3) garantías específicas de género para la seguridad; 4) 

reincorporación de excombatientes con perspectiva de género; y 5) promoción de los 

derechos de las víctimas. Las contribuciones de este volumen de la revista relacionadas con 

Colombia tienen como objetivo analizar la implementación de estos compromisos de 

género del Acuerdo de Paz desde la perspectiva de las mujeres excombatientes de las 

FARC, las mujeres afrocolombianas, indígenas y campesinas, y las personas LGBTQ+.   

El alcance de este volumen, sin embargo, no se limita a Colombia. Invitamos artículos de 

investigación, ensayos fotográficos y narraciones de historias de vida de otros países de 

América Latina que se centren en los temas relacionados con el género en el contexto de 

escenarios de conflicto y posconflicto. Animamos a que las contribuciones sean de 

naturaleza colaborativa o escritas de manera conjunta con las mujeres excombatientes, 

víctimas de violencia e integrantes de organizaciones sociales y LGBTQ+ que hayan sido 

participantes de la investigación. 

En resumen, esta convocatoria busca recoger reflexiones y estudios que aborden la 

intersección de las desigualdades de raza, etnicidad, clase y orientación sexual, 

concentrándose en las relaciones de género en la guerra y la paz en América Latina. Para 

ello, daremos prioridad a los artículos colaborativos que evidencien: 

1) Desigualdades interseccionales de raza, clase, etnia y sexualidad con un enfoque en las 

relaciones de género en situaciones de conflicto/posconflicto; 

2) Implementación de los compromisos de género de los acuerdos de paz; 

3) Reincorporación de mujeres excombatientes a la sociedad civil; 

4) Relaciones de género en la guerra y la paz; 

5) Comisiones de la verdad, el perdón y la reconciliación con perspectiva de género; 

6) Enfoques metodológicos para estudiar las desigualdades transversales y el género en 

contextos de conflicto/posconflicto. 

 

Plazos para el envío de resúmenes y artículos: 

 

Por favor envíe su resumen de máximo 150 palabras, más las palabras clave y el título del 

artículo con plazo 15 de julio de 2022. Los resúmenes deben enviarse al correo 

fvan@icesi.edu.co  

Los resúmenes en español deben acompañarse del título, las palabras clave y el mismo 

resumen en inglés. 

Si su resumen es aceptado, la fecha límite para recibir el artículo completo es el 15 de 

noviembre de 2022. El artículo debe ser postulado por medio del OJS de la revista.  

Aceptaremos resúmenes y artículos en español e inglés. 

 

Consulte la guía para autores en 

https://www.icesi.edu.co/revistas/index.php/revista_cs/about/submissions  

 

Si tiene alguna pregunta sobre esta convocatoria, por favor contáctenos a cs@icesi.edu.co  
www.icesi.edu.co/revista_cs 
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