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DESCRIPCION
Y
EJES TEMATICOS

Descripcion

Junto a los perfiles ya tradicionales como el de periodista de prensa, radio o
television, y también los vinculados a la comunicacion organizacional, el
mercado demanda cada vez mds profesionales expertos en escenarios
digitales, plataformas sociales, periodismo de datos o comunicacién movil, asi
como otros vinculados a la gestion empresarial en controles de calidad o
asuntos de responsabilidad social. La evolucidn permanente de la
comunicaciéon, en especial de la comunicacién multimedia, provoca la
aparicion de nuevos perfiles profesionales cada vez mds especificos y
especializados (Sdnchez-Garcia et al., 2019) y como todo hace prever que la
tecnologizacion seguird incrementdndose en los préoximos anos (Lopez-Garcia,
Rodriguez-Vdzquez & Pereira-Farina, 2017), la profesidn periodistica se seguird
viendo obligada a reestructurar rutinas productivas y a seguir configurando
equipos de trabajo cada vez mds interdisciplinares.

Las competencias cldsicas del periodismo (vocacién profesional; vocacién de
servicio; habilidades narrativas; competencias éticas, deontolégicas v juridicas;
independencia vy libertad...) continUan estando presentes en el ejercicio
profesional (Marta-Lazo, Rodriguez & Pefalva, 2020) y siguen siendo tan
necesarias como siempre. La tecnologia ayuda, pero ni elimina la precariedad
laboral que ha venido caracterizando la profesion durante las Ultimas décadas
ni sustituye el rol fundamental del periodista en las sociedades democrdticas
avanzadas, que, en consonancia con la evolucion politica, econdmica y social,
se identifica con el papel de altavoz de la ciudadania (Berganza, Lavin & Pineiro-
Naval, 2017).

Talento humano y tecnologias conviven en las redacciones (Cifuentes & Sixto-
Garcia, 2022) para satisfacer las necesidades de unas audiencias también cada
vez mds especializadas y mds exigentes (Arcila, Oller & Blanco, 2020), que
necesitan respuestas a culturas diversas en un mundo globalizado (Martin-
Antoranz, Cabezuelo-Lorenzo & Bartolomé-Munoz-de-Luna 2019) y en un
contexto en que la amenaza de la desinformacion vy la difusion de bulos en redes
sociales (Agarwal et al., 2022) hacen que el periodismo resulte mds
imprescindible que nunca.

2Qué nuevos perfiles profesionales necesita la profesion periodistica del siglo
XXI2 sCémo afecta la precariedad laboral a la reconfiguracién de las
redacciones y a las rutinas de trabajo? sQué competencias y habilidades exige
la lucha contra la desinformacione 3Coémo conviven los nuevos perfiles
profesionales con la automatizacion de procesose szPor qué la matriz




tecnolégica no devalla la importancia de la étfica y la deontologia
periodisticas? Estas son solo algunas de las preguntas a las que se pretende dar
respuesta en este monogrdfico.

Ejes temdticos
- Nuevos perfiles profesionales.
- Situacién de la profesion periodistica: estudios comparados y andlisis de
Casos.
- Emprendimiento en comunicacion.
- Precariedad laboral y multitasking.
- Competencias digitales para la profesién periodistica.
- Competencias éticas y deontoldgicas para la profesidon periodistica.
- Habilidades periodisticas para nuevas narrativas.
- Modelos de negocio y perfiles profesionales necesarios.
- Tecnologizacién de las rutinas productivas y equipos de tfrabagjo
interdisciplinares.
- Habilidades periodisticas para combatir la desinformacién.
- Innovacién y periodismo: conocimientos, procedimientos y actitudes.
- Competencias de gestibn para la implicacion de puUblicos en
financiacién y contenidos.
Hackathon periodistico.
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